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Змiни до ПОЛОЖЕНИЯ ПРО ПРЕМПОВАIПIЯ 

окремих працiвникiв виробничого пiдроздiлу Шепетiвська дистанцiя колii 
регiональноi фiлii «Пiвденно-Захiдна залiзниця» АТ "Укрзалiзници" 

1. Загальнi положения 

1 .1. Змiни до Положения про премiювания працiвникiв виробничого 
пiдроздiлу Шепетiвська дистанцiя колii' регiонально1 фiлi1 "Пiвденно-захiдна 
залiзниця" АТ "Укрзалiзниця" (далi Положения) розроблено вiдповiдно до Кодексу 
законiв про працю Укра1ни, Закону Укра1ни "Про оплату працi" , Положения про 
оплату працi працiвникiв акцiонерноrо товариства «Украi'нська залiзниця», iнших 
нормативно-правових актiв. 

1 

1.2. Змiни до Положения визначають розмiр, порядок розрахунку, нарахувания 
та виплати премi1 за основнi результати дiяльностi (далi - премiя) для окремих 
катеrорiй працiвникiв виробничого пiдроздiлу Шепетiвська дистанцiя колii' 

реriонально1 фiлi1 "Пiвденно-захiдна залiзниця" АТ "Укрзалiзниця", а саме: 

№п/п Посада 

1 Начальник дiльницi 

2 Начальник майстернi (дистанцiйно1) 

3 Май стер шляховий ( з поточного утримания колil) 
-

4 Майстер шляховий з контролю за технiчним станом колi1 

5 Майстер шляховий (з ремонту та утриманню земляного полотна) 

6 Майстер мостовий 

7 Майстер з експлуатацi1 та ремонтv машин i механiзмiв 
8 Майстер дiльницi з дефектоскопii' 

9 Майстер дiльницi (з комплектацii' матерiалiв) 

10 Технiк (дiльницi) 

11 
Бригадир (звiльнен.ий) з поточного утримання й ремонту колiй та 
штучних споруд 

12 
Бригадир (звiльнений) з поточного утримання й ремонту колiй та 
штучних споруд ( з невiдкладних робiт) 

13 Бригадир (звiльнений) пiдприемств залiзничноrо транспорту 

14 Машинiст незнiмно1 дрезини 

15 Помiчник машинiста незнiмноi дрезини 

16 Машинiст екскаватора 

17 Машинiст крана автомобiльноrо 

18 Машинiст крана (кранiвник) 
~ < 

IY 1 Машинiст автомотrиси 



20 
21 

22 

23 
24 
25 
26 
27 
Lb 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
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Машинiст залiзнично-6 дiвельно1 машини 
Машинiст колiйних машин 
Машинiст-iнструктор бригад спецiального самохiдного рухомого 

Елек 

Слюс 

Uбхiдник колii' та шт д 
с 

В их засобiв 
пного в1зка 

го в1зка 

ювань 

Че говий по пе е1з 

Сигналiст 

Налагодж вальник колiйних машин i механiзмiв 
Налаго альник колiйних машин i механiзмiв 
Налагодж вальник колiйних машин та механiзмiв 
Тока 

ання 

1.3. Метою премiювання е стимулювання працiвникiв до пiдвищення 
результативностi ( ефективностi) дiяльностi, посилення особисто'i вiдповiдальностi. 

2. Порядок нарахування та виплати премi'i 

2.1. Премiя за основнi результати дiяльностi виробничого пiдроздiлу 
Шепетiвська дистанцiя колii' регiонально'i фiлi'i "Пiвденно-захiдна залiзниця" мае 

· 11 стс ,1 ,пичний характер i нараховуеться на пiдставi результатiв дiяльностi за 
виконання виробничих показникiв премiювання. 

2.2. Загальний розмiр премi'i формуеться у виглядi суми основних показникiв 
премiювання (Додаток 1 ). 

2.3. За результатами господарсько'i дiяльностi до суми основних показникiв 
премiювання застосовуються показники з депремiювання (Додаток 2). 

2.4. При розрахунку суми премi'i для кожно'i окремо'i професi'i наведено'i у 
п.1.2 Положения вiдсоток премi'i визначаеться вiдповiдно до П мiсцезнаходження у . . . " 1 µ)' r.. 1 ур 1 шдприемства та штатному розпис1 а саме: 

вiдсоток премi'i для працiвникiв, якi закрiпленi за першою дiльницею (ПЧУ-1 ); 
вiдсоток премi1 для працiвникiв, якi закрiпленi за першою дiльницею (ПЧУ-2); 
вiдсоток премi'i для працiвникiв, якi закрiпленi за першою дiльницею (ПЧУ-3); 
вiдсоток премi'i для працiвникiв, якi закрiпленi за першою дiльницею (ПЧУ-4 ); 
вiдсоток премi1 для працiвникiв, якi закрiпленi за iншими околодками ( ПД-

16, 17, 18, 19); 
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вiдсоток премii' для працiвникiв всiх iнших цехiв дорiвнюс вiдсотку премii' по 

дистанцii' колii'. 

2.5 . Оцiнка виконання показникiв виробничоi' дiяльностi здiйснюсrься на 
пiдставi планових (контрольних, технiчних) завдань, фiнансовоi' (бухгалтерськоi'), 
ст~т~стичноi', управлiнськоi' звiтностi, документiв з особового складу, iнших 
щ\т1 1й11их джерел iнформацii' (звiтностi) виробничого пiдроздiлу. 

2.6. Премiювання за основнi результати дiяльностi здiйснюсться за 
пiдсумками роботи за звiтний перiод - за попереднiй мiсяць. 

2. 7. Нарахування премii' проводиться на тарифну ставку, акордний заробiток та 
посадовий оклад за фактично вiдпрацьований у звiтному перiодi час. 

2.8. Премiя нараховусться i виплачусться разом iз заробiтною платою при 
розрахунку за мiсяць, що передус звiтному перiоду. 

3. Виплата премii', часткове або повне позбавлення премii' 

3 .1 Премiя виплачусться при повному або частковому виконаннi показникiв 
виробничоi' дiяльностi та вiдсутностi пiдстав щодо П позбавлення. 

3 .2. Премiя виплачусться працiвникам, якi вiдпрацювали неповний звiтний 
перiод i звiльненi/прийнятi на роботу з наступних поважних причин: 

призов (повернення) працiвника на (з) вiйськову службу; 
направления (повернення) на (з) альтернативну (невiйськову) службу; 
змiни в органiзацii' виробництва i працi, у тому числi лiквiдацii', реорганiзацii', 

банкрутства або перепрофiлювання, скорочення чисельностi або шrату працiвникiв; 
переведения працiвника за його згодою в межах реriональноi' фiлii', Пiдроздiлу. 

Товариства; 

перехiд (повернення) на (з) виборну посаду; 
виявлення невiдповiдностi працiвника виконуванiй роботi внасшдок стану 

здоров'я, який перешкоджас продовженню виконання цiсУ роботи; 

звiльнення з роботи за власним бажанням працiвника, яке обумовлене 
неможливiстю продовжувати роботу; 

виходом на пенсiю за вiком, за вислугу рокiв, за вiком на пiльгових умовах, по 
iнвалiдностi; 

iнших поважних причин (за рiшенням комiсiУ з питань оплати працi). 
У таких випадках премiя виплачусться за фактично вiдпрацьований час. 
3 .3 . Премiя не виплачусться працiвникам, якi: 
3.3.1. Притягнутi до дисциплiнарноУ вiдповiдальностi (оголошено догану) у . . . 

звпному пер10д1. 

1.1.2. Допустили : 
прогул (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом 

робочого дня) без поважних причин; 

появу на роботi в нетверезому станi, у станi наркотичного або токсичного 

сп'янiння; 
розкрадання майна за мiсцем роботи (у тому числi дрiбного ), що встановлено 

вироком суду, постановою органу, до компетенцiУ якого входить накладення 
адмiнiстративного стягнення або застосування заходiв громадського впливу, або 
органами внутрiшнього контролю Това~иства. .. . . . . u 

З .3 .3 . Розiрвали трудовий догов1р з власно1 шщ1ативи, у тому числ~ и за 

:rn '1nю стnрiн, звiльненi у зв'язку з вiдмовою вiд продовження роботи у зв'язку iз 
змiною iстотних умов працi. 
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3.3 .4. Вiдстороненi вiд виконання роботи (за перiод вiдсторонення). 
3 .4. Розрахунковий розмiр премii може бути зменшено або працiвник може бути позбавлений премii повнiстю (залежно вiд ступеня провини) за поданням h f'l nncepeдньoro керiвника та наявностi пояснения провини працiвника на пiдставi рiшення Koмicii з питань оплати працi (роздiл 1 О Положения про оплату працi працiвникiв акцiонерного товариства «Укра'iнська залiзниця»), даних оцiнки результатiв виробничоi дiяльностi за звiтний перiод та/або документiв з особового складу, розпорядчих документiв регiонально'i фiлii, фiлi'i, Пiдроздiлiв. 
3 .5. Розмiр премii може бути знижено або позбавлено повнiстю за: 
порушения виробничих i технологiчних iнструкцiй, вимог з охорони прац1, технiки безпеки, пожежноi та екологiчно'i безпеки; 
невиконания або неналежне виконания без поважних причин обов'язкiв, покладених робочою iнструкцiею та/або правилами внутрiшнього трудового 

розпорядку. 

3 .6. Знижения розмiру або позбавления премi'i проводиться за той перiод, у якому здiйснено упущения (порушения трудовоi дисциплiни) в роботi, в окремих випадках за той перiод, в якому воно було виявлене. 
3. 7. Знижения розмiру або позбавления премii проводиться згiдно «Показникiв позбавления або знижения розмiру премi'i за неякiсну роботу» (Додаток 3 ). 

4. Порядок розрахунку премii 

~. ! . Розрахунок премн здiйснюеться на пiдставi оцiнки рiвия виконания показникiв пiсля закiнчения звiтного перiоду за даними фiнансовоi (бухгалтерськоi), статистичноi, управлiнсько'i звiтностi Пiдроздiлу, документiв по особовому складу, 
iнших офiцiйних джерел iнформацii (звiтностi), якi пiдготовленi та затвердженi у 
встановленому порядку. 

4.2. Виконания кожного показника фiксусrься у вiдсотках з огляду на досягнения планового значения. Оrримане значения заокруглюсrьс.я за правилами математики до одного знаку пiсля коми. Аналогiчно заокруглюсrься 1 розрахунковий розмiр премii за показником (у вiдсотках). 
4.3. Невиконания окремого або окремих показникiв не позбавляЕ: права на . . 

прем1ювания за шшими виконаними показниками. 
4.4. При звiльненнi працiвника з причин, визначених пунктом 3.2, премiя за основнi результати дiяльностi за звiтний перiод, за яким не здiйснено пiдведения пiдсумкiв результатiв дiяльностi та/або не прийнято рiшення про розмiр премii, нараховуеться та виплачуЕ:ться за фактично вiдпрацьований у такому звiтному перiодi час у розмiрi, що дорiвнюе середньому розмiру премii (у вiдсотках). Середнiй розмiр премii визначасrься як середньоарифметичне значения фактично нарахованих розмiрiв премii (у вiдсотках) за останнi три мiсяцi (для працiвникiв вiдповiдних пiдроздiлiв, професii, робочих мiсць тощо ). 

5. Порядок адмiнiструвания системи премiювання 

5 .1. Керiвництво виробничого пiдроздiлу Шепетiвська дистанцiя колii регiональноi фiлii "Пiвденно-Захiдна залiзниця" АТ "Укрзалiзниця", до початку 
звiтного перiоду, забезпечуе встановленим порядком, доведения до Пiдроздiлiв 
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затверджених планових значень показниюв по кожнiй дiльницi, околодку, тощо . . 
зпдно шдпорядкування. 

5.2. Керiвники виробничого пiдроздiлу забезпечують iнформування пiдлеглих . . 
пращвниюв щодо: 

норм цього Положения; 

перелiку показникiв премiювання ; 
щомiсячних планових (нормованих) завдань за показниками прем1ювания, 
тощо. 

5.3. Вiдповiдальнi особи за планувания та/або облiк показникiв, кадрове 
адмiнiструвания, безпеку руху, охорону працi надають за своiм пiдписом та 
пiдписом керiвника данi щодо планових та фактичних значень показникiв 
премiювания, iншу необхiдну iнформацiю фахiвцям виробничого пiдроздiлу, якi 
вiдповiдальнi за питания оплати працi, не пiзнiше 7 числа мiсяця, наступного за . . 
ЗВlТНИМ перюдом. 

5.4. Фахiвцi виробничого пiдроздiлу вiдповiдальнi за питания оплати працi не 
пiзнiше 1 О числа мiсяця, наступного за звiтним здiйснюють розрахунки розмiрiв 
11ре:::мi1 лiдно з нормами, розглядають питания щодо нарахування та виплати премii' 
працiвникам пiдроздiлу, зменшения розмiру премii, позбавления премii, готують 
протокольне рiшения Koмicil з питань оплати працi дистанцiI колii, затверджують 
начальником дистанцii колii та направляють для подальшого розгляду до служби 
колii регiональноi фiлii «Пiвденно-Захiдноi залiзницi» АТ "У крзалiзниця". 

5.5. Служба колii регiональноi фiлii «Пiвденно-Захiдноi залiзницi», апарату 
управлiния фiлii АТ "Укрзалiзниця" здiйснюс заходи щодо перевiрки направлених 
п rС'lnn1 иц1и стосовно показникiв премiювания виробничих пiдроздш1в на 
вiдповiднiсть ix плановим завданням, формус пропозицii щодо пропонованих 
показникiв премiювания (у розрiзi виробничих пiдроздiлiв) та направляс на 
погоджения до Департаменту колii та споруд. 

5.6 На пiдставi погоджения (вiдхиления) Департаментом колii та споруд та 
протокольного рiшення Koмicii з питанъ оплати працi по виробничому пiдроздiлу 
готусrься наказ про нарахувания (позбавлення, зниження розмiру) та виплату премii. 

5. 7. Керiвники дистанцii колii несуть вiдповiдальнiсть за органiзацiю системи 
премiювания, достовiрнiстъ iнформацii, яка мiститься в звiтностi, довiдках, iнших 
iнформацiйних матерiалах, якi використовуються для розрахунку, нарахування та 
1111 п rт яти премiУ. 

Iнженер з органiзацii та нормування працi ~ О.О. Тернавська 
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ДодатокЗ 

Показ1шки знижс1111я прсмiУ окремих категорiй працiвникiв виробничого 

пiдроздiлу Шепетiвська дистанцiя колfi 

рсгiо11алы1оi" фiлii Пiвдснно-Захiдна залiзниця АТ "Укрзалiзниця" 

Показники ЗНИЖСННJI 
Вiдповiдальний за Розмiр премii 

валiднiсть даних знижусrьс1 на % 

ПорушеннJ1 режиму (початку та кiнцi) робочого днJ1; 

передчасне залишеннJ1 робочого мiсЦJ1, запiзненнJ1 на роботу Працiвник кадрiв 10% 

ДО 3-Х ГОДИН 

ПорушеннJ1 вимог Закону Украiни про охорону працi, 
Охорона працi 10% 

iнструкцiй i правил з охорони працi 

ПорушеннJ1 вимог iнструкцiй i правил з пожежноi" безпеки Головний iнженер 10% 

11 , , : р11 ,"1:111 11я вимог безпеки руху Техвiддiл 10% 

Не усуненНJ1 зауважень огЛJ1дiв, оформлених актами, в 
10% за кожен 

Техвiддiл КОнхре111ИЙ 
установлений термiн з вини працiвника 

випадок 

НеJ1кiсне веденНJI технiчноi документацii Техвiддiл 10% 

Незадовiльний санiтарний стан побутових примiщень, Зriдно наданих 10% 
робочого мiсЦJ1 з вини працiвника рапортiв 

Незадовiльне утриманНJ1 переi"здних постiв i закрiплених 
Техвiддiл 20% 

територiв з вини працiвникiв 

КерiвНИIС цеху, 

НевиконанНJ1 норм виробiтку , хоч би в окремi днi iнженер з 10% 

нормуванНI працi 

НевиконанНJ1 конкретного виробничого завданНJI, Техвiддiл, охорона 

розпорJ1дженНJ1 майстра, бригадира, начальника цеху, працi, iнженер з 10% 

керiвництва дистанцii нормуванН1 працi 

Не утриманНJ1 закрiпленоi смуrи вiдводу в належному 
3ас1)'ПНИК 

начальника з 10% 
санiтарно-естетичному станi 

штучних споруд 

Нилучення талону-попередження з охорони працi 1.2.3 

(Вiдповiдно наказу № 187-Н вiд 13.05.2004 р. та ПоложенНJ1 Охорона працi 10% 

про застосуваннJ1 талонiв-попереджень з охорони працi 
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